SERVICO PUBLICO FEDERAL
5 MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/SC

EDITAL N° 1/2017-CPL/SELOG/SR/PF/SC
Processo n°® 08490.304611/2016-37

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Superintendéncia Regional da
Policia Federal em Santa Catarina, por meio do Setor de Logistica e Administracéo Policial,
sediado na Rua Paschoal Apdstolo Pitsica, 4744 - Floriandpolis — SC, realizara licitagéo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n°
2.271,de 7 de julho de 1997, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes
Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01,
de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste
Edital.

Data da sessao: 16/03/2017
Horario: 09:00h (horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao de
servigos continuos de limpeza e conservagdo, de copeiragem e de dedetizacdo com fornecimento de todo
material de consumo e demais equipamentos necessarios a execucdo destes servigos, com
dedicacao exclusiva de mao-de-obra em modelo de contrato por desempenho/resultado, para atender as
necessidades da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Floriandpolis e Delegacias
Descentralizadas em Santa Catarina, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. 1.2. A licitagdo sera por GRUPO (grupo tnico), formado por todos os dez itens licitados,
conforme tabela constante do Termo de Referéncia, devendo o licitante participar de todos os itens que
compde 0 grupo.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2017, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: 00001/200370

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 06.122.2112.2000.0001

Natureza de Despesa: 339039.78 (itens 1, 2 € 4 a 8); 339039.16 (itens 3); e 339037.02 (itens 9 e 11)
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel bésico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF poderd ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagao de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes
inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema,
ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagcdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagao vigente;
4.2.2. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
4.2.4. que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugao ou liquidagao;
4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.6. Sociedades Cooperativas, considerando a vedacao contida no Termo de Conciliacao

Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibi¢dao do
artigo 4° da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condi¢do para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1. a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

434, que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo



emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica observarao o
horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo Onus decorrente da perda de negodcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,

dos seguintes campos:

5.6.1. valor mensal e total do item, considerando-se no calculo 0 montante previsto para
todos os meses do contrato (20 meses) e todos os postos licitados;

5.6.2. Descricao detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informagoes:

5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes -

CBO;
5.6.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;
5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1. Para os servicos contratados, com excecao do item 9, devera compor planilha de
custos o adicional de periculosidade, no percentual de 30% no salario base.

5.8.2. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.3. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas
podera ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogacao contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta nao seré inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.



6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanéveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.2. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.
6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor mensal e total do item considerando-se no
calculo o montante previsto para todos os meses do contrato (20 meses) e todos os postos
licitados.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

6.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificag¢do do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa €
tera reinicio somente apos comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de
tempo de at¢é 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serad
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacao das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas € as
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

6.15. Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo



consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apos a comunicagao automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.17.1. Ao presente certame nao se aplica o sorteio como critério de desempate. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo das propostas pelos
licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de classificagao.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem como
quanto ao cumprimento das especifica¢des do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior a0 preco maximo
fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo,
apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os pre¢os dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatorio da licitagio ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isonOmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administragao.

7.2.2.1. Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, com abrangéncia nos
locais de prestacio dos servicos, registrada no MTE em 23/02/2016, sob n°
SC000252/2016. Caso a empresa utilize outra CCT, esta deve ser indicada junto a
planilha de precos.

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade

de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lein® 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.4. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatdria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro convocard o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nao



aceitacdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita €
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as

planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado. Devera ser apresentado planilhas para
cada item do objeto desse certame.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados nas
Planilhas de Custos e Formag¢ao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagcdo aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
nao haja majoragao do prego proposto.

7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de
prestagao de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data
e horério para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a
negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

7.9.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC
n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1. Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdes
de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de

seu socio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes



impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por
falta de condigdo de participagao.

8.2. O Pregoeiro, entdo, consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF, em relacao a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmica
financeira e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, III, da
Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.2.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

8.2.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio
oficial, ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a
encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1°
da LC n° 123, de 2006.

8.3. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n°® 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacao relativa a Habilitacdo Juridica, Regularidade
Fiscal e trabalhista e Qualificacdo econdmico-financeira e técnica:

8.4. Habilitacio juridica:
8.4.1. no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
8.4.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade

limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

8.4.3. inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
8.4.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
8.4.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;
8.4.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva;

8.5. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.5.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
8.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.5.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.5.5. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,



8.6.

8.5.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concotre;

8.5.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracio da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.5.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao, sob pena de inabilitagdo.

Qualificacao econdomico-financeira:

8.6.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da
sede do licitante;

8.6.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

8.6.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

8.6.3. comprovagao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicacao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
LG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = ;
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante
LC= ;
Passivo Circulante

8.6.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao ainda complementar a
comprovaciao da qualificacdo econémico-financeira por meio de:

8.6.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

8.6.4.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes
ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

8.6.4.3. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo V, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na



data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, nao € superior ao Patrimonio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.6.4.4. a declaragdao de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social,

8.6.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.7. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverio comprovar, ainda, a
qualificacao técnica, por meio de:

8.7.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior
a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

8.7.1.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.7.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

8.7.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes.

8.7.1.4. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias & comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.

8.7.2. Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados.

8.7.3. Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19, §12° da IN n.
02/2008.

8.8. Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, ndo constantes
no SICAF, deverao ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente
no sistema (upload), no prazo de 2 (duas) horas, apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema
eletronico. Somente mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera
aceito o envio da documentacdo por meio do e-mail cpl.srsc@dpf.gov.br.

8.9. Os documentos apresentados por anexo, no sistema Comprasnet, serdo considerados como
originais e validos para todos os efeitos, nos termos do artigo 30, paragrafo 1°, do Decreto 5.450/2005,
dispensando-se sua apresentagdo em original.

8.10. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.10.1. A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagdo.

8.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange
a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apoOs a declaracao do
vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.



8.12. A nao-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagao
do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com a reabertura da sessdo publica.

8.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.14. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.15. No caso de inabilitagdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e¢ 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.16. Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizag¢do da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situacao em
que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados
os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

9.2.1. A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico (“‘chat’), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatdrio.

9.2.2. A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar as planilhas de custos e formagdo de precos de cada item do objeto,
devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.
10.1.3. conter a indicagdo do banco, niumero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.
10.1.4. conter endereco eletronico e telefone atualizado.
10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no
decorrer da execucao do contrato e aplicagdao de eventual san¢ao a Contratada, se for o caso.
10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacio fiscal de



microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederda o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a inteng@o de recorrer, de forma motivada, isto ¢, indicando
contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condigdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. O objeto da licitagao serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera
liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, desde que cumpridas as obriga¢des contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera
ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lein. 8.666 de 1993 .

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apoOs o término da vigéncia contratual.

13.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
13.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;
13.3.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
13.3.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos



indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008, observada a
legislacdo que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria.

13.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

13.8. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

13.9. ApoOs a execucao do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

13.9.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para
realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao contratual,
conforme arts. 19-A e 35 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagao
assumida pela contratada.

13.10. Sera considerada extinta a garantia:

13.10.1. com a devolug¢do da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

13.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos
da comunicacao.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologacgdo da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uuteis,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 20
(vinte) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratagao, a Administracao realizara consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos
autos do processo.

14.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o Orgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15. DA REPACTUACAO



15.1. As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigagdes da Contratante ¢ da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da

apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados € os materiais
empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

18.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata
o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de
1993.

18.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

18.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em
relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas
no §1° do art. 36, da IN/SLTI n® 02, de 2008.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, como por exemplo, obrigacao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-4 apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

18.6. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutengdo das
condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

18.6.1. Nao sendo regularizada a situagcdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢oes sociais ¢ FGTS decorrentes.

18.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.7.1. nao produziu os resultados acordados;

18.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,



18.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

18.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.

18.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, nao
sera rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

18.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

18.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacao de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao sofrera
a retencao tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-
se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n3o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[ = (TX Percentual da taxa anual = 6%) (6/100) =0,00016438
19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatério que:

19.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2. apresentar documentacao falsa;



19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

19.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
19.1.5. ndo mantiver a proposta;
19.1.6. cometer fraude fiscal;
19.1.7. comportar-se de modo inidoneo;
19.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as

condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitagdo, mesmo apods o encerramento da fase de lances.

19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:
19.3.1. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;
19.3.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;
19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢ao de impedimento.
19.5. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurara o contraditdrio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

19.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o
principio da proporcionalidade.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

20. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer

pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugnacao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail cpl.srsc@dpf.gov.br
ou por peti¢ao dirigida ou protocolada no endereco Rua Paschoal Apostolo Pitsica,4744 Agrondmica —
Floriandpolis/SC, encaminhado, via protocolo ao CPL/SELOG/SR/SC.

20.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.
20.4. Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.
20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, at¢ 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no enderego eletronico cpl.srsc@dpf.gov.br.

20.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.
20.7. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdao

entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

21. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

21.1. A empresa CONTRATADA devera observar o disposto no art. 6° da IN n° 01/2010-
SLTI/MPOG referente a sustentabilidade ambiental.

21.2. O descumprimento de normas ambientais constatadas durante a execucao do Contrato sera



comunicado pela Policia Federal ao 6rgao de fiscalizagado do Municipio, do Estado ou da Uniao.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

22.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagdo e classificacao.

22.3. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

22.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢do
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

22.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo
ou do resultado do processo licitatorio.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4& o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administragao.

22.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

22.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.9. O  Edital estd  disponibilizado, na  integra, no  endereco  eletronico
www.comprasgovernamentais.gov.br, ¢ também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco da
Superintendéncia Regional de Policia Federal em Florian6polis/SC, nos dias uteis, no horario das 09h as
11h30 e das 14h as 17h30, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
22.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
22.10.2. ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato;
22.10.3. ANEXO III - Planilha de Custos e Formacao de Precos;
22.10.4. ANEXO IV - Modelo de autorizagdo para a utilizacdo da garantia e de pagamento
direto (arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008);
22.10.5. ANEXO V - Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragdo Publica;

—
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIC - POLICIA FEDERAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/SC

LICL. TERMO DE REFERENCIA N° 1205461/2017-CPL/SELOG/SR/PF/SC

Processo n°® 08490.304611/2016-37

REF. PREGAO ELETRONICO N° 01/2017

(PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE

1.
1.1.

DO OBJETO

OBRA)

Contratacao de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos de limpeza e
conservagao, de copeiragem e de dedetizagdo com fornecimento de todo material de consumo e demais
equipamentos necessarios a execucdo destes servicos, com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra
em modelo de contrato por desempenho/resultado, para atender as necessidades da Superintendéncia
Regional de Policia Federal em Floriandpolis e Delegacias Descentralizadas em Santa Catarina, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

desratificacao

G
r 1 Valor Max Total
ul ® Descricio da Atividade Und Quantldadze Quantlda:i ®| Unitgrio do | ¢imado -
e mensal (m?) | Total (m?) Item (RS) 20
E m meses (R$)
Servicos de Limpeza e 231.300
1 | conservagdao em areas internas m? 12.850 (18 rr'leses) 4,0190 929.594,70
(SR/PF/SC)
Servigos de limpeza e 99 000
2 conservacao em areas m? 5.500 (18 r.neses) 2,6372 261.082,80
externas (SR/PF/SC)
Servicos de limpeza e
3 | conservacao em esquadrias - |, 1.484 2.968 54370 | 16.137,01
face externa com rapel ou
similar (SR/PF/SC)
4| Servicos de dedetizagio e m? 46.148 92.296 0,2139 | 19.742,11

Servicos de Limpeza,




5 conservac;ﬁo e copeifagem em| m? 1.430 28.600 5,0716  |145.047,76
areas internas (DPF/JVE/SC)

Servigos de limpeza e
6 conservacgao em areas m? 9.309,39 186.178,8 1,1685 |217.560,44
externas (DPF/JVE/SC)

Servigos de Limpeza,
7 | conservacdo e copeiragem em m? 1.231 24.620 5,8915 145.048,73
areas internas (DPF/XAP/SC)

Servigos de Limpeza,
conservagao e copeiragem em

8 , . m? 1.456,86 29.137,2 4,9781 145.047,89
areas Imnternas
(DPF/CCM/SC)
Servicos de Limpeza,
g | conservagdo ¢ copeiragem em | Homem 2 40 3.395,89 | 135.835,60
areas internas e /més
externa (NEPOM/SR/PF/SC)
Servigos de Limpeza,
10 conrserva'c;ao € copeiragem em Horriem 7 140 3.626.22 | 507.670.80
areas internas e externa, /més
conforme item 5.1
Servicos de Homem 32
H copeiragem (SR/PF/SC) /més 2 (16 meses) 3.626,22 |116.039,04
1.2. Os itens 1 e 2, devido a contrato ainda vigente, comecardo os servigos em 01/06/2017.

Ademais, o item 11 comecara em 01/08/2017 pelo mesmo motivo, ficando os itens restantes a partir de
01/04/2017, mantendo 0 mesmo término.

1.3. Os servigos prestados para os itens 3 e 4 terdo periodicidade decemestral, conforme Anexo
I deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Considerando que a presente contratacdo visa dar continuidade as atividades auxiliares e
acessorias desenvolvidas por funciondrios terceirizados no ambito da Policia Federal em Santa Catarina,
tendo em vista o término dos Contratos n° 06, 07, 10 e 16/2012;

2.2. Considerando o Decreto n°® 8.540/2015, que estabelece, no ambito da administragdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, medidas de racionalizacdo do gasto publico nas
contratagdes, cujo art. 2° determina a avaliagcao dos contratos relativos a aquisicao de bens e a prestacao de
servicos, observado o disposto nos art. 58, art. 65, art. 78, caput, inciso XII, e art. 79, caput, inciso I, da
Lei n° 8.666/1993, tendo como meta a reducio de 20% (vinte por cento) sobre o valor total dos
contratos;

2.3. Considerando que a forma de contratagdo adotada também tem proporcionado
impedimento de realocacdo de recursos humanos para melhor atender as necessidades da administracao
dentro de uma mesma unidade, respeitadas as condigdes contratuais;



2.4. Considerando o planejamento realizado, visando a busca do melhor aproveitamento dos
recursos despendidos na contratagdo dos servicos de limpeza, conservagao e copeiragen:

2.5. Decidiu-se pela compilagdo dos itens relativos a unidade central e as descentralizadas em
um Ginico grupo, visto que um UNICO CONTRATO, ou seja, a prestagdo dos servigos por uma unica
empresa em todas as sete unidades da Policia Federal no Estado, se justifica pela primazia do Principio da
Eficiéncia na Administracio Publica, o que resultaria em melhor gestdo processual por parte da
Administragao, otimizagao do efetivo e redugdo do gasto publico.

2.6. Ademais, de acordo com o inc. II, art. 6° da Lei 8.666/93, art. 1° do Decreto 2.271/97 ¢ IN
n°® 02 de 30/04/08, os servicos elencados sdo auxiliares e acessorios as atividades-fim da Policia Federal,
pois apdiam os policiais federais para que estes possam dar cumprimento a missao institucional do 6rgao,
sendo assim passiveis de prorrogagao por mais de um exercicio financeiro.

2.7. Decreto n° 2.271/97 ¢ a Instru¢ao Normativa N° 02 de 30 de abril de 2008 estabelecem
que possam ser contratados pela Administracao Publica os servigos de terceiros que apoiam a realizagdo
das atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional do 6rgdo. Na relacdo dessas atividades
se encontra a prestagdo de servigos continuados de Servico de limpeza e conservagao predial. O
Departamento de Policia Federal ndo mantém em seus quadros essa fungao.

2.8. A contratacdo de empresa na prestagdo de servigos de limpeza e conservacao predial,
considerados essenciais ao desenvolvimento das atividades meio e fim da Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal e suas descentralizadas em Santa Catarina, tem por objetivo manter os
ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudéaveis, voltados a qualidade do trabalho,
proporcionando ao publico interno e externo condicdes minimas de higiene e conforto, além da
manutencdo e conservacao dos bens publicos, em carater permanente. Manter as instalacdes e bens da
SR/PF/SC e suas descentralizadas em condigdes adequadas de utilizagao.

2.9. A contratacdo dos servigos de copeiragem, na forma continuada, € necessaria para que nao
haja solu¢do de continuidade na execucao destes servigos nas dependéncias da Superintendéncia de
Policia Federal em Santa Catarina, necessarios ao apoio das atividades administrativas, proporcionando
um melhor atendimento aos servidores, colaboradores e publico externo.

2.10. Além dos motivos expostos acima, a contratagdo dos servigos de limpeza em conjunto com
o fornecimento de material (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido) justifica-se pelos
seguintes motivos:

2.10.1. As empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as
necessidades de uma determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo obter precos
mais reduzidos que a Administracao;

2.10.2. Mesmo que, somente por hipotese, a Administragdo pudesse realizar a compra do
material por preco mais reduzido que o da contratada, deveriam ser considerados outros
custos envolvidos, tais como salario e encargos dos servidores publicos que se ocupariam
dessa atividade; licitacao; publicacdes; etc;

2.10.3. No caso de uma possivel licitacio de compra seria necessario utilizar-se da
ferramenta Registro de Pregos, uma vez que a Administracdo nao tem condi¢des de quantificar a
quantidade exata de material de higiene a ser utilizada durante o ano;

2.10.4. Papel higiénico e papel toalha ocupariam uma grande area para sua armazenagem.
A Administragdo necessitaria disponibilizar tal area, com os correspondentes custos;

2.10.5. O fornecimento do material de higiene pela empresa se dard mediante solicitacao
da Administragdo e esta s6 pagara pelo material efetivamente entregue durante o més;

2.10.6. O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais de higiene por
uma Unica pessoa (no caso a contratada) propicia melhor integracdo das atividades, com
menor probabilidade de falta de materiais;

2.10.7. A grande maioria das empresas que prestam servicos de limpeza fornecem também
os materiais necessarios. Assim, ndo ha diminuicdo da competitividade nem ofensa ao principio
da economicidade.



2.11. Assim, ficam atendidos os requesitos do § 3° do Art. 6 da IN n° 02, de 30 de abril de 2008

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos deste Termo de Referéncia sdo considerados de natureza comum, uma vez que
os padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meios usuais no mercado,
corroborando com os termos do paragrafo tnico, artigo 1, da lei 10.520/2002.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

3.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

4. DA DEMANDA E DO VALOR ESTIMADO

4.1. Os valores informados foram elaborados a partir das tabelas constantes no Anexo II,
atingindo um total de R$ 66.148,75 mensais para os 2 primeiros meses, R$ 130.959,31 para o 3 ¢ 4
més ¢ R$ 136.671,26 mensais para o restante do contrato (Total 20 meses), sendo que a cada 10 meses
serdo solicitados os servicos dos Itens 3 e 4 no valor de R$ 17.941,22, perfazendo o valor maximo
aceitavel de RS 2.638.806,88 (dois milhdes, seiscentos e trinta e oito mil oitocentos e seis reais e oitenta e
oito centavos).

4.2. Consoante ao § 3°, Art. 2°, da Instrucdo Normativa/SEGES/MP n° 1, de 29/03/2016, foi
dispensada a pesquisa de pregos, sendo o custo estimado da contratagdo estabelecido em conformidade
com a Portaria n° 7, de 13 de abril de 2015 - SLTI-MPOG, Instru¢ao Normativa n°® 02, de 30 de abril de
2008 e com o Caderno Técnico de Limpeza de 2016 elaborado pelo SEGES/MPOG.

4.3. Tendo em vista a real necessidade de haver pelo menos 1 posto em horério integral, em
conformidade com o histérico das contratagdes desta Superintendéncia e estudos in loco nos locais
informados no item 5.1 deste Termo, ndo houve vantajosidade em utilizar a unidade por produtividadeos
paraositens 9, 10 e 11.

44. Com excecdo do item 9, o valor estimado para todos os itens foram apurados a partir da
rabrica "Servente de Fachada" (1325736), por constar valor calculado com base de periculosidade,
amparados pelos Laudos Técnicos 1364963.

4.5. O dimensionamento da &rea fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na
medi¢do da area total ocupada pelas dependéncias elencadas no item 5.1 e conforme descri¢do constante
na tabela do Anexo II deste Termo de Referéncia.

4.6. O Caderno Técnico de Servicos de Limpeza e Conservagdo da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento 1325736 e a Portaria SLTI n°® 7, de 13 de abril de 2015, estabelecem
novos valores limites por m? para a contratagdo dos servigos ora em pauta. A mesma Portaria
também estabelece os limites minimos de produtividade para cada tipo de area, em uma jornada
de trabalho de 8 (oito) horas diarias. Porém, para conseguirmos atender aos valores limites minimos e
maximos da Portaria, em consonancia aos calculos e estudos in loco, adotou-se produtividades minimas
de acordo com as caracteristicas predominantes de ocupa¢ao de cada uma delas, conforme demonsotrado
no Anexo II dpo presente Termo. Desta forma, para a elaboragdo das propostas, deve-se observar as
rotinas e detalhamentos contidos nas tabelas do dito Anexo que relacionam esses valores.

4.7. O wvalor relativo a estimativa do material de higiene que serd utilizado durante a
execuc¢do contratual foi incluido no preco estimado com base no art. 2° da Portaria SLTI n°® 07/2015, ja
que devido a sua peculiaridade no fornecimento, pode ser enquadrado nesse dispositivo.

4.8. Os materiais de limpeza e higiene foram quantificados com base no historico de
consumo do ultimo ano.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/paginas/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mp-no-1-de-29-de-marco-de-2016

4.9. Os trabalhadores que compdem os itens 3 e 4 ndo serdo residentes, ou seja,
comparecerdo as dependéncias da SR/PF/SC de tempos em tempos e executar suas tarefas, conforme
definido no item 4 € 5 do Plano de Trabalho (1235266).

4.10. Os servigos serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa e
conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a produtividade,
a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da contratagao.

4.10.1. Os indices de produtividade adotados como de referéncia serdo os estabelecidos no
artigo 44 da IN SLTI/MPOG n° 002/2008 e suas alteragdes e ainda, adequando-se aos limites
impostos pela Portaria da SLTI/MPOG vigente, calculados para uma jornada de trabalho de 44 horas
semanais, de segunda a sexta-feira.

5. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1 Os servigos serao executados nos locais conforme discriminados abaixo:
I
Z Local Unidade de medida
m
1 12850 m? de 4rea interna
; Sede da Policia Federal em Florianopolis, 5500 m?2 de 4rea externa
— localizada na Rua Paschoal Apdstolo Pitsica,
3 4744 - Bairro Agronomica 1484 m? de esquadrias externas
H 2 postos exclusivos para copeira
4 Superintendéncia e Delegacias 46.148 m?
3 | Delegacia em Joinville, localizada na Rua José 1430 m” de drea interna
6 Elias Giuliari, 72 - Bairro Boa Vista 9309,39 m2 de area externa

Delegacia em Chapecd, localizada na Rua

2 z :
Carlos Gongalves Pinho, 57-E - Bairro Centro 1231m? de drea interna

3

Delegacia em Cricitima, localizada na Avenida

2 o
Centenario, n° 4353 - Bairro Pio Correa 1456,86m" de area interna

Nicleo de Policia Maritima em Santa Catarina, |1 POsto para limpeza de 200m? de area interna

9| localizada na Rua Quatorze de Julho, 319 - 1 posto para limpeza de 3500m? de
Bairro Estreito area externa

Delegacia em Criciima, localizada na Avenida| 1 posto para limpeza de 1331,53m? de area

Centenario, n° 4353 - Bairro Pio Correa externa

Delegacia em Dionisio Cerqueira, localizada na| 1 posto para limpeza de 1097m? de area
0 Rua Argentina, 259 - Bairro Centro. interna e 1 posto para 503m? de drea externa

Delegacia em Lages, localizada na Rua Artur 1 posto para limpeza de 831,5m? de area
Bernardes, 427 - Bairro Conta Dinheiro interna e 1 posto para 2260m? de area externa

Delegacia em Itajai, localizada na Rua 15 de 1 posto para limpeza de 1260m? de area
Novembro, 348 - Bairro Centro interna e 1 posto para 1000m? de area externa

5.2. Para a execuc¢do dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes

as seguintes categorias de ocupagdo, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO:

Requisitos: Ensino Fundamental completo e experiéncia minima de 01
Servente [@no na area afim.



CBO: 5143- | Descricdo sumaria das atividades: Executam servigos de manutengdo
20 elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvena ria, substituindo, trocando,
(itens 1, 2 limpando, reparando e instalando pecas, componentes eequipamentos.
e5a10) conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam depiscinas.
trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecao
aomeio ambiente, observam normas internas de seguranga.

Lavador de

Descricdo Sumaria: Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica,
fachadas

hidraulica, carpintaria e alvena ria, substituindo, trocando, limpando, reparando

CBO: 5143- | € instalandq pegas, componentes eequiparn.ent.os. conservam Vidr0§ e fachadas,

05 limpam recintos e acesséngs e tratam deplscmas..traball”'lam seguindo normas
(item 3) de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

[Requisitos: Ensino Fundamental completo e experiéncia minima de 06
meses na area afim.
Copeiro
Descri¢ao sumaria das atividades: Atendem os clientes, recepcionando-os e
CBO: 5134- | servindo refeicdes e bebidas em restaurantes,bares, clubes, cantinas, hotéis,
25 eventos e hospitais; montam e desmontam pracas, car rinhos, mesas, balcoes e
(item 1) bares; organizam, conferem e controlam materiais de trabalho,bebidas e
alimentos, listas de espera, a limpeza e higiene e a seguranca do local
detrabalho; preparam alimentos e bebidas.

Dedetizador . _ L
IRequisitos: Ensino Fundamental completo e experiéncia minima de 01

CBO: 5199- [ano na area afim.
10

(item 4) Descri¢ao Sumaria: Prestam servicos de combate a pragas.

5.2.1. As descricoes da CBO acima nao sdo exaustivas ou vinculatorias, tendo a
Administragdo a faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de acordo com
sua conveniéncia, ou determinar outras atribuicdes assemelhadas desde que pertinentes ao tipo de
atividade e obedecida a legislacdo trabalhista.

5.2.2. Todos os servigos de apoio executados pelos funcionarios da CONTRATADA
estardo sujeitos a orientacdo e normas emanadas pela Superintendéncia Regional da PF em Santa

Catarina, e supervisao dos policiais federais em servigo no local. Sempre sob supervisao do preposto
indicado pela CONTRATADA, que serd o elo junto a CONTRATANTE.

5.2.3. O Plano de Trabalho com a descri¢ao geral de atividades e abrangéncia de cada
servigo sao as estabelecidas no Anexo I do Termo de Referéncia.

5.3. Atendendo as necessidades da Superintendéncia Regional da Policia Federal em Santa
Catarina, para a execucdo dos servigos licitados, serdo exigidos da futura contratada niveis de
profissionalizagdo com requisitos de qualificagdo e experiéncia minimos, conforme apresentado no quadro
acima.

5.4. Para a execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar todos os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execug¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.5. Quando houver necessidade de comprovagdo dos conhecimentos e habilidades dos
prestadores disponibilizados, estes serdo verificados por profissionais especializados da institui¢do, bem
como por certificados de conclusdo de cursos e/ou atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado que atestem os conhecimentos para exercer as atividades.

5.6. De acordo com o Anexo V, subitem 5.18 da IN SLTI 02/2008, “Os servicos deverdao



ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento
da Administracdo”. Por isso, as jornadas de trabalho, sempre que possivel, deverdo anteceder ou suceder
as dos servidores das unidades administrativas, de forma a evitar que a execugdo dos servigos interfira no
atendimento de contribuintes, de terceiros ou nas atividades internas da respectiva unidade.

5.7. Nao sendo possivel a adogdo de tal critério, podera haver coincidéncia, devendo, porém,
ser evitada qualquer interferéncia que possa prejudicar o bom andamento dos servigos da unidade.

5.7.1. A carga horéria serd de 44 horas semanais e 220 horas mensais, conforme Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria (1345788).

5.7.2. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira. Caso haja a necessidade de prestar
servicos nos finais de semana, exepcionalmente para o servico descrito no Item 1.4.3 do Plano de
Trabalho, este devera ser devidamente justificado pelo Gestor de Contratos da SR/PF/SC e autorizado
pela CONTRATADA.

6. DO DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE

6.1. O dimensionamento da equipe ¢ de responsabilidade da CONTRATADA, devendo ser
suficiente para o cumprimento integral dos niveis de servigo previstos no presente Termo de Referéncia.

6.2. Os membros das equipes deverdo atuar exclusivamente na execucdo dos servigos
contratados durante toda a jornada de trabalho, ndo sendo admitido o compartilhamento de tempo com
atividades alheias ao objeto do contrato.

6.3. Para viabilizar a fiscalizacio pela CONTRATANTE, as contratacdes e demissoes
ocorridas no ambito do contrato deverdo ser informadas de imediato a SR/PF/SC ou a Delegacia
pertinente ao posto do funcionario. Além disso, quando da substituicdo dos profissionais, a
CONTRATADA devera observar os requisitos de qualificagdo previstos para cada servico e devera
encaminhar ao fiscal a documentacdo que comprove o atendimento a tais requisitos.

6.4. Durante os primeiros 90 (noventa) dias de execu¢do dos servigos, considerados como
periodo de estabilizagdo e ajustes, a CONTRATADA ndo podera reduzir a quantidade de profissionais
prevista em sua proposta. Findo este prazo, caso a empresa opte por alterar o quantitativo de funciondrios,
deverd submeter a aprovacdo da CONTRATANTE novo Plano de Atividades, considerando o
redimensionamento das equipes.

6.5. A redugdo no quantitativo das equipes abaixo dos limites minimos definidos no Anexo II
deste Termo de Referéncia serd permitida mediante apresentacdo preliminar de justificativas, amparada
por laudo técnico fornecido pela contratada, através de que evidenciem a possibilidade de otimizacao de
rotinas, incorporagdo de tecnologias e/ou novos materiais; desde que ndo impactem negativamente na
qualidade dos servicos.

6.6. As rotinas, produtividades e frequéncias das atividades de limpeza foram extraidas da
pratica atual dos servigos prestados na Superintendéncia Regional de Policia Federal em Santa Catarina e
suas Delegacias, mediante levantamento realizado pelo Nucleo Administrativo/SELOG/SR/PF/SC.

6.7. Para o dimensionamento da equipe, considerou-se a carga de trabalho 44 horas semanais.
Contudo, para compensar os tempos de deslocamento entre atividades, retirada e guarda de equipamentos
e materiais, e breves pausas para descansos (aqui ndo considerado o repouso obrigatorio para refeigao,
que permanece normalmente, mas nao ¢ considerado como hora trabalhada), foram descontadas 5,5 horas
por semana. Assim, o total de horas produtivas nas rotinas, por més, ¢ de 166,83 horas. Anualmente
equivale a 12 x 38,50 = 2.002 horas.

6.8. Ademais, estima-se a seguinte equipe para o gerenciamento/supervisdo dos servicos: 1
(um) encarregado para o item 1, responsavel por 12 serventes.

6.9. Os servigos de copeiragem deverdo ser executados por uma das serventes que terd
cumulagdo de fungdo (reduzido) para os itens 5, 6, 7, 9 e 10, em confirmidade com o processo n°® TST-
RR-241500-61.2009.5.09.0005, conforme item 2 do Plano de Trabalho.

6.10. Desta forma, as licitantes deverdo considerar a seguinte estrutura minima de pessoal com
carga horaria semanal de 44 horas, ou equivalente, sob pena de desclassificacao da proposta:



Categoria Profissional |Quantidade Minima
Servente de Limpeza 35
Encarregado 1
Copeira 2
Servente de Fachada 2 (decamestral)
Agente de dedetizagao 2 (decamestral)
7. UNIFORMES
7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas
as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

7.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
7.2.1. 03 (trés) camisas manga curta;
7.2.2. 03 (trés) camisas manga longa;
7.2.3. 02 (duas) calgas;
7.2.4. 01 (uma) jaqueta de inverno;
7.2.5. 01 (um) sapato apropriado para o servico, inclusive com solado antiderrapante.
7.2.6. 02 (dois) jalecos na cor preta e com botdes - exclusivos para os postos de copeiragem
7.2.7. 02 (dois) toucas confeccionada em fil6 e abas no mesmo tecido do jaleco, cor preta -

exclusivos para os postos de copeiragem

7.2.8. 02 (dois) aventais em material impermedvel e na cor branca, com amarracio no
pescoco € na cintura - exclusivos para os postos de copeiragem

7.3. Os uniformes deverdo ser previamente aprovados pela CONTRATANTE, bem como,
confeccionados com material de boa qualidade, antialérgicos e em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho. Deverao ser substituidos quando apresentarem defeitos, desgaste e sempre que nao
atendam as condigdes minimas de apresentagao.

7.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

7.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao
do contrato.

7.6. O custo estimado dos uniformes serd aquele do Caderno Técnico - MP (mddulo 5 do
Cenario Minimo), ja utilizado na base de calculo dos valores supracitados.

8. RELACAO DE MATERIAIS E QUANTIDADES MINIMAS POR UNIDADE
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8.1. O custo estimado dos materiais sera aquele do Caderno Técnico - MP (mddulo 6 do
Cenario Minimo), ja utilizado na base de célculo dos valores supracitados. Para embasamento da
proposta, seguem médias das quantidade obtidas por registros mensais:

QUANTIDADES MENSAIS

DIpD|[D|D[DI[D

sIN|P|lP|P|lP|P|P

MATERIAL UNIDADE| R | E| F | F | F | F | F|F

el s Vs Loy

slolc|p|l1|71|L|X

clMmM|clcl|lIi|v]|Gg|a

M|Q|T|E|E|P

AGUA SANITARIA 1 LITRO LITRO B0 6 [15 [12 20 |2 8 |12

ALCOOL 1 LITRO ILITRO o |5 |12 o |18 10 6 |0o

COMBUSTIVEL - 5L GALAO B P 1 W h R N

COADOR DE FLANELA PARA CAFE |UNI 4 1 1 oh N
CLORO 5 LITROS GALAO o[t 2 1 P B I N
[DESINFETANTE 5 LITROS GALAO 30 3 1o 15 [o 1o |5 5
[DESODORIZADOR AEROSOL 400mI|UNI 24 3 I8 [7 h2 h2 7 |7

DETERGENTE NEUTRO

DESENGORDURANTE - 5L GALAO 15 2 2 2 |5 5 1 |1

[IDETERGENTE NEUTRO 500ml [Frasco [0 3 B8 [ (12 115 110 18
[DIABO VERDE 50g [Frasco 2 |1 1 1 1T 1 n n
[DISCO PARA ENCERADEIRA |[UN 4

[ESPONJA DE ACO [IPACOTE |5 2 |1 1T 1\
[ESPONJA DUPLA FACE |[UNI 30 12 8 B8 12 (12 4 4
[ESPONJA FIBRA PESADA |[UNI 3 N | 1 1T 1 n n

FLANELA BRANCA 30X40 |[UNI 30 5 [0 (O N5 |20 |5 5
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INSETICIDA AEROSOL/SPRAY  [Frasco 6 1 2 1 Rk R h |
ILIMPA VIDRO - 500ml Frasco Bo R 5 W |10 [0 3 P
LLIMPADOR MULTIUSO-500ml  [Frasco |30 |2 |5 W |10 ho B I3
LUSTRA MOVEIS JUNI 5 b b kR R P
ILUVA DE BORRACHA - P PAR |10

ILUVA DE BORRACHA - M PAR |15 b 6 b 8 |8 b |8
ILUVA DE BORRACHA - G PAR |15 6 8 I8

IPANO DE CHAO ALVEJADO JUNI 30 5 |10 g |15 5 5 s
e o LOUGA SEM JUNI o B B BB
uecoencosmeo oo, o b bbb b b
boxooxicay 1 BRANCO PcT W5 |10 [30 o Bo Bo [0 |0
IPEDRA SANITARIA JUNI 1105 o |18 |4 4 |15 15
S:r?aﬁs‘%fg"oc?gARRRA'pCtmmf’ PctT  hohh b R B B R P
SABAO EM PO 1 KG JUNI o b B B B bk BB
SABAO LIQUIDO - 5L GALAGO B b b R Rk hoh
SABONETE LIQUIDO - 5L GALAO |10 it R R Wk B h |
rcormuomourees oo b b | [k b b |
SACOPARALIXO100LITROS - leammm lan b b b b L L L




[FARDO COM 100 UNIDADES FARDUY e e 1= 2 P | l

SACO PARA LIXO 60 LITROS -

IFARDO COM 100 UNIDADES FARDO [12 B 2 2 5 [ [1 [

SACO PARA LIXO 20 LITROS -

[FARDO COM 100 UNIDADES FARDO (10 2 |1 1 4 B4 R P

SAPOLEO LIQUIDO 300ml {UNI 30 |7 |15 0O (5 |20 (10 (10
VENENO PARA FORMIGA PCT 4 N1 2 N 2 2 1N

9. RELACAO DOS EQUIPAMENTOS DA CONTRATADA

9.1. A relagao dos materiais e equipamentos devera ser utilizada como uma estimativa para

composi¢do de custo da empresa, uma vez que, consoante forem verificadas as execugdes das atividades
contratadas, esse quantitativo poderd oscilar para um quantitativo superior ou inferior aquele previsto,
competindo a fiscalizagdo designada pela Contratante verificar e validar o quantitativo dos equipamentos,
ndo sendo isento obrigagdo da contratada acrescentar o quantitativo de equipamentos sempre que
constatada tal necessidade pela contratante para que haja a plena execugao dos servicos.

9.2. A disponibilizagdo de equipamentos em quantidade superior a prevista ndo ensejara no
acréscimo dos valores de desembolso mensal pela Contratante.

9.3. A empresa prestadora dos servigos devera arcar com as despesas de materiais de limpeza e
conservagdo, em estimativa de consumo, cuja quantidade serd fornecida conforme as localidades
especificadas neste Termo de Referéncia, podendo oscilar para mais ou para menos, caso em que nao
isenta a contratada de dispor dos materiais necessarios a execugao dos servigos.

9.4. Todos os materiais deverdo ser necessariamente, aprovados pelo fiscal do contrato,
observando as especificacdes dos mesmos.

9.5. Deverao ser fornecidos materiais com registro no Ministério da Satude, sendo obrigatdrio
constar no rétulo dos produtos: prazo de validade, nome do responsavel técnico, fabricante, o registro no
Ministério da Saude, quantidade, modo de usar, composi¢cao quimica detalhada, ingrediente quimico
ativo, forma de conservagdo e armazenamento, adverténcia para ndo reutilizacdo da embalagem,
precaucdes, classe toxicoldgica (se houver), conduta em caso de acidentes.

9.6. Os equipamentos listados abaixo ndo poderdo ser cotados por ocasido das propostas, pois
ndo serdo adquiridos pela Administracdo, devendo ser utilizados conforme a necessidade da SR/PF/SC.
Tais equipamentos deverdo ser disponibilizados pela empresa para execugdo dos servicos, e se porventura
houver necessidade de substituicdo, em razao de falhas ou defeitos ou desgaste, devera repo-los, no prazo
maximo de 24(vinte e quatro) horas.

9.7. Assim, para execucdo dos servicos contratados estima-se necessarios 0s seguintes
equipamentos e utensilios de limpeza:
LOCAL/QUANTIDADE
N DIDID/D|D|D
S PIPIP|IP|P|P
EQUIPAMENTO R E FIEIEIEIEIE
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LAVA JATO - WAP

CARRINHO DE CORTA GRAMA

ENCERADEIRA PARA TODOS OS PISOS

ROCADEIRA

APARADOR DE CERCA VIVA

ENXADAS

BALDE 10L

BALDE 18L

BALDE DOBLO 30L

APIRADORES

DESENTUPIDORES

VISEIRA

PULVERIZADOR MANUAL P/ VENENO

FACAO

VASSOURA DE GARI

VASSOURA DE FERRO

RASTEL

TESOURAS

PAS DE JARDIM

EXTENSAO 30m

EXTENSAO 15m

MANGUEIRA 30m

MANGUEIRA 15m

MOP SECO

OCULOS




PAS L)1
PLACAS DE PISO MOLHADO 71212221222
PAR BOTA COMPRIDA BORRACHA 21111111
MACHADO 1 1
PICARETA | 1

SEROTE DE PODA C/CABO DE 3m 1 1
SOPRADOR/SUGADOR/TRITURADOR 1 1

ESCOVA DE MAO 411111111 ]1
ESCOVA SANITARIA 2005151555515
PA DE LIXO 4111212122212
RODO 40cm 11 12121212]12]2
CARRINHO PARA CAFE COM RODAS 2

VASSOURA NYLON 811121212222

9.8. Todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos devem ser

mantidos em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar
danos na rede elétrica.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA
10.1. Para confec¢do de planilhas de formacao de pregos, os licitantes deverdo respeitar as

legislacdes vigentes.

10.2. Na proposta apresentada deverd constar o valor para cada item, bem como por posto e
categoria de servico, bem como planilha demonstrativa de composi¢ao de pregos, com a previsao de custo
mensal para o total de postos previstos para um més e o valor global para o periodo de 20 meses
inicialmente previsto de contratacao.

10.3. Para fins de analise, julgamento e classificacdo das propostas, serd considerada a aplicacdo
dos percentuais legais relativos a encargos, segundo os critérios estabelecidos pelo MPOG, no manual de
Orientacdo para preenchimento da planilha de custo e formacdo de precos, disponivel no sitio
COMPRASNET (publicagdes manuais terceirizagao).

10.4. A planilha de custos e formagao de pregos € exemplificativa e ndo exaustiva, podendo cada
licitante elaborar sua propria planilha, desde que dela constem todos os custos considerados na
composi¢ao do preco e nos termos da IN 02/08 atualizada.

10.5. Embora o critério de julgamento seja o menor valor global, a proposta enviada pelo
licitante em primeiro lugar devera obedecer os valores unitarios.

10.6. Nao serdo aceitas propostas com valores com mais de 2 casas decimais

10.7. Devera ser enviada uma planilha de composicdo de precos para cada item do pregao,

ou seja, 11 (onze) planilhas. As planilhas deverdo conter as memdrias de calculos das rubricas e
indicacdo da Convenc¢ao Coletiva de Trabalho utilizada.



11. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. O prazo de vigéncia com a prestagdo dos servigos serd iniciado em 01/04/2017, com a
devida prestacdo de servigos dos itens 3 a 10. A partir de 01/06/2017, iniciam-se as atividades descritas
nos itens 1 e 2, ficando o item 11 a partir de 01/08/2017. O encerramento do contrato serd em 20 meses,
podendo ser prorrogado por interesse das partes at¢ o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacao formal da autoridade competente.

11.2. A diferenca de datas para o inicio da execugdo se deve ao fato de que um dos contratos
atualmente vigente terminara em 31/05/2017 e outro em 31/07/2017.

11.3. A empresa contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias apos a
assinatura do instrumento contratual, garantia de 5% (um por cento) do valor do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execuc¢ao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;
12.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada,
em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.
12.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao € apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
fun¢do especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

12.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisao do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer os materiais € equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e



quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

13.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentag¢do no primeiro més de prestacdo dos servigos:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢ao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos.
13.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo

empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhancga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.10. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela
CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

13.11. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias
e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

13.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do



pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

13.14. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, at¢é o momento da regularizagdao, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

13.14.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais ¢ FGTS decorrentes.

13.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo VII da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

13.15.1. O montante dos depositos da conta vinculada serd igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagao dependera de
autorizacdo do orgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacdes:

13.15.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;

13.15.1.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

13.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
13.15.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o

grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribui¢do previstas no art. 22, inciso
II, da Leino 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

13.15.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles
indicados no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 2/2008, como abaixo:

ITEM PERCENTUAL

13° (décimo terceiro)

LN 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
salario

Férias e 1/3 Constitucional ||12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e
contribuicdo social sobre o
aviso prévio indenizado e ||5,00 % (cinco por cento)
sobre o0 aviso prévio
trabalhado

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por

Subtotal cento)




| I
Incidéncia do Submoddulo 7 829
4.1 sobre férias, um terco 7,39% 7,60% (seté vir oula
constitucional de férias e ||(sete virgula trinta|| (sete virgula , 9t
. : : oitenta e dois por
13° (décimo terceiro) e nove por cento)|| seis por cento) cento)
salario*
(0] 1 (0] 1
32,82 Yo ’(trlnta e 33,0A3 A),(trlnta e 33,25% (trinta e
dois virgula trés virgula NN .
Total . : n trés virgula vinte
oitenta e dois por|| zero trés por ;
e cinco por cento)
cento) cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por

cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991.

13.15.2. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisao do
Termo de Cooperagao Técnica.

13.15.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depodsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar 0s Servigos.

13.15.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

13.15.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

13.15.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatoérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

13.15.5.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

13.15.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

13.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitagao de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagcdes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;



13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou
da admissdao do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.21. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizag¢ao do objeto da licitagdo.

13.21.1. Para a realizacio do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar
declaracio de que instalara escritorio no estado de Santa Catarina, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a seleciio, treinamento, admissio e demissao
dos funcionarios;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Contratante;

13.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigoes de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagao;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdao obrigatoria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da
LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até
o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdao de vedacao.

13.29. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos



de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.30. Sujeitar-se a reten¢dao da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a
Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovagao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

13.31. Implantar para o inicio da execucio contratual, o relégio ponto do tipo biométrico,
devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e que possibilite a estrutura
para a adoc¢ido de banco de horas pelos funcionarios, nos termos permitidos pela legislacao vigente
e convencao.

13.31.1. Os funcionarios deverao ser orientados a registrar eletronicamente seus pontos,
em todos os horarios de inicio e término de jornada, ou seja, deveriao ocorrer ao menos 04
(quatro) registros diarios, somente excepcionalmente sendo aceitos, para fins de fiscalizacio,
relatorios contendo registros manuais.

13.31.2. Os custos de aquisicio e manutencao relativos ao equipamento deverao ser de
total responsabilidade da CONTRATADA.

13.32. As folhas ponto eletronicas deverdo ser mensalmente encaminhadas a Administragdo, e
ainda encaminhadas quando solicitadas extraordinariamente para conferéncia, preferencialmente de forma
eletronica.

13.33. Em funcdo das peculiaridades do 6rgao policial, submeter previamente o funcionario para
fins de aceitacdo pela Administracao.

13.33.1. Para os itens 3 e 4, os funcionarios deverdo se identificar por meio de cracha e
identidade antes da devida prestacao dos servicos.

13.34. Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco
residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administragdo, bem como as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia.

13.34.1. Manter uma linha de comunicagdo formal entre a empresa/preposto com o0s
funcionarios prestadores de servi¢o disponibilizados nas Delegacias, por meio de e-mails individuais
dos funcionarios disponibilizados pela CONTRATADA.

14. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
14.1. Adotar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, em atendimento a instru¢do
normativa SLTI/MPOG n° 01/2010:

14.1.1. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros

meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de redu¢ao de consumo
de 4dgua e redugdo da producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

14.1.2. Prever e executar a destinagdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou
inserviveis utilizadas por seus empregados nas dependéncias da Administragdo, segundo disposto na
Resolugado CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

14.1.3. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

14.1.4. Orientar seus empregados para a destinacdo dos residuos reciclaveis descartados aos
devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nas dependéncias da Administragao;



15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. E permitida a subcontrata¢io exclusivamente para os itens 3 e 4, nas seguintes condi¢des:
15.1.1. Prévia indicacdo da subcontratada a fim de autorizacdo expressa da
CONTRATANTE;

15.1.2. Enviar, com antecedéncia de até 10 dias ao fiscal, ficha com dados dos funcionarios a
prestarem os servigos, conforme item 13.33 deste Termo;

15.1.3. Serd vedada a subcontratacdo com outras licitantes participantes deste processo
licitatorio.

15.2. As microempresas e/ou empresas de pequeno porte a serem subcontratadas serdao indicadas

e qualificadas pela licitante melhor classificada juntamente com a descri¢dao dos bens e/ou servigos a serem
por elas fornecidos e seus respectivos valores;

15.3. Sao obrigagdes adicionais da contratada, em razao da subcontratagao:

15.3.1. apresentar a documentagao de regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte subcontratadas, sob pena de rescisdo, aplicando-se o prazo para regulariza¢ao previsto
no § 1° do art. 4° do Decreto n°® 8.538, de 2015;

15.3.2. substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipotese de extingdo da
subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugdo total,
notificando o 6rgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisao, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
ou a demonstrar a inviabilidade da substituicao, hipotese em que ficard responsavel pela execugao da
parcela originalmente subcontratada;

15.4. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execu¢do contratual, bem como pela padronizacao, pela compatibilidade, pelo
gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratacdo, cabendo-lhe realizar a supervisdao e
coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

15.5. Nao serd aplicavel a exigéncia de subcontratacdo quando a licitante for qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execug¢ao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execug@o do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacao dos servicos ¢ da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°
2.271, de 1997.

17.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e¢ falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

17.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento
e controle da execucao dos servigos ¢ do contrato.



17.3. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagao dos Contratos de Terceiriza¢dao) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

17.4. A verificagdo da adequacgdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.5. A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

17.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servigo, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

17.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucgdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1°e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

17.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes com
dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as comprovagdes previstas
no §5° do art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

17.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo
contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a contratante; ¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; d)
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e ) comprovantes de realizagdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

17.10.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

17.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir
seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtengdo de tais informagdes, bem
como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

17.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de
solicitacdo por parte da fiscalizacao.

17.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da
realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao
periodo de execucao contratual, para fins de conferéncia.

17.11.1. Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
verificados a0 menos uma vez.

17.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das



condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lein® 8.666, de 1993.

17.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao
de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.14. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.15. Por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execu¢ao contratual, a contratada devera entregar, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho
dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; c¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.16. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagcdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administracao.

18. DA CONTA VINCULADA

18.1. Durante a execu¢ao do Contrato, a Administracao podera exigir da Contratada a abertura
de conta vinculada, em institui¢do bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da
empresa, para deposito direto das provisoes de pagamento dos encargos trabalhistas, que serdo destacadas
do valor mensal do contrato, de acordo com o art. 19-A e Anexo VII da IN 02/2008, alterada pela IN
03/20009.

18.2. Em ocorrendo tal situagdo, sera exigida da Contratada a assinatura de termo especifico da
instituicdo financeira oficial, no ato da regularizacdo da conta vinculada, que permita a Contratante ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizagdo da
Administracao.

18.3. A conta vinculada sera movimentada pela Contratada mediante autorizagdo do Contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes, nas seguintes condigoes:
18.3.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos.
18.3.2. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias

dos empregados vinculados ao contrato.

18.3.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao
de empregado vinculado ao contrato.

18.3.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

18.4. A Contratada podera solicitar a autorizacdo do Contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo
do contrato, ocorridas durante sua vigéncia.

18.5. Apos cada pagamento realizado com os recursos da conta vinculada, a Contratada devera
apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

18.6. Saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo de cooperacao firmado entre o Contratante € a instituicdo bancaria, desde que obtenha maior



rentabilidade.

18.7. No momento do encerramento do contrato, o saldo remanescente da conta vinculada sera
liberado a empresa, na presen¢a do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a
execugdo completa do contrato € a comprovagdo, por parte da empresa, da plena quitagdo de todos os
encargos trabalhistas, sociais e previdenciarios a ele relativos.

18.8. Os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS serdo retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na
execu¢do do contrato, observada a legislagao especifica, e conforme o artigo 19-A, inciso I, da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, e autorizacdao expressa a ser concedida pela Contratada no momento
da assinatura do Contrato.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de
2002, a Contratada que:
19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratagao;
19.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
19.1.3. fraudar na execucao do contrato;
19.1.4. comportar-se de modo inidoneo;
19.1.5. cometer fraude fiscal;
19.1.6. nao mantiver a proposta.
19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da

aplicagdo de san¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

19.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao
no dia fixado.

19.3. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

19.3.2. Multa de:

19.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos pro cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execu¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias.

Apbs o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso,
poderéa ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo
total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

19.3.2.2. 0,1% (um por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execu¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem 19.3.2.1 ou de
inexecugao parcial da obrigacdao assumida;

19.3.2.3. 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da
obrigacao assumida;

19.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 ¢ 2, do subitem 19.5; ¢



19.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

19.3.2.6.

independentes entre si.

19.3.2.7.

critério da autoridade.

19.3.3.

Sancio de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com

o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.16.4

19.4. As sangoes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem

efetuados.

19.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

DB —

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

Os patamares estabelecidos nos itens 19.3.2.1 a 19.3.2.4 poderao ser alterador a

TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 5
lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso

2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 4
atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 3
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscaliza¢do, por )
servico e por dia;
Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o

5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 3
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1

seu pessoal, por funcionario e por dia;




Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao )
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
nao atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 3
pelo orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar ¢ manter durante a execu¢ao do contrato os prepostos
10 i . 1
previstos no edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto 1
na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA
19.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:
19.6.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
19.6.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
19.6.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

19.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado o
principio da proporcionalidade.

19.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Documento assinado eletronicamente por ISIS PENA GARCIA, Agente
Administrativo, em 30/01/2017, as 17:00, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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1.1.

SERVICO PU’BLICO FEDERAL
5 MJC - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/SC

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
PLANO DOS SERVICOS

DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
1.1.1. Remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais médveis existentes,
inclusive aparelho elétricos, extintores de incéndio, etc;
1.1.2. Lavar os cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;
1.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po¢;

1.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

1.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

1.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

1.1.7. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

1.1.8. Varrer os pisos de cimento;

1.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

1.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

1.1.11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
1.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;

1.1.13. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios
antes e apos as refeicoes;

1.1.14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;



1.2.

13

1.4.

1.1.15. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
1.1.16. Limpar os corrimaos;

1.1.17. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracao;

1.1.18. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
1.2.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

1.2.4. Lustrartodo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moéveis encerados;

1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdées, fechaduras, etc.;

1.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

1.2.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
1.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

1.2.10. Retirar o pé e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

MENSALMENTE, UMA VEZ.
1.3.1. Limpartodas as luminarias por dentro e por fora;
1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapes;
1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;
1.3.5. Remover manchas de paredes;

1.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

1.3.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.



2.

1.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
1.4.2. Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias;

1.4.3. Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a
lama depositada e desinfeta-las.

DOS SERVICOS DE COPEIRAGEM

O servigo de copeiragem nas dependéncias da SR/PF/SC serdo prestados através da alocacao de duas (02)
copeiras exclusivamente para as atividade conforme discriminado nos itens abaixo.

J& nas outras Delegacias, os servigos de copeiragem deverdo ser executados por uma das serventes que
tera cumulagao de funcao, limitando-se aos itens 2.1.1 ¢ 2.1.2, 2.2 ¢ 2.3;

2.1.

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
2.1.1 Zelar pela organizagao da copa;
2.1.2 Manipular e preparar café e/ou cha no recinto da copa; (manha/tarde)

2.1.3 Abastecer pelo menos 2 vezes em cada periodo com café e/ou cha de infuséo, as
garrafas térmicas situadas nos postos de sua responsabilidade; (manhéa/tarde)

2.1.4 Servir, pelo menos 2 vezes em cada periodo, agua nos postos de sua
responsabilidade; (manhé/tarde)

2.1.5 Recolher, limpar e guardar os utensilios e os equipamentos apds cada uso;

2.1.6 Atender as normas de higiene e saude, bem como apresentar-se devidamente
uniformizada, com cabelos limpos e presos

2.1.7 Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento
ao publico, bem como as normas internas da SR/DPF/SC;

2.1.8 Manter livres de contaminagao ou deterioragdo os materiais e condimentos sob sua
responsabilidade;

2.1.9 Lavar as pias, balcées;

2.1.10 Limpar a cafeteira elétrica industrial existente na copa de sua responsabilidade;
2.1.11 Zelar para que os materiais, utensilios e equipamentos da copa de sua
responsabilidade estejam, sempre, em perfeitas condi¢oes de utilizagao, funcionamento,
higiene e seguranca;

2.1.12 Operar com fogdes, aparelhos de preparagdao ou manipulagao de géneros
alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracéo, esterilizacdo ou outros, elétricos
ou néo;

2.1.13 Responsabilizar-se pela guarda e conservagao do material a disposi¢éo do
Servico;

2.1.14 Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestagao do servigo, no
sentido da harmonia dos trabalhos.



2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.

2.2.1 Lavara geladeira, forno e fogao existente na copa de sua responsabilidade;

2.3.NA EVENTUALIDADE OU QUANDO SOLICITADO PELA ADMINISTRAGAO

3.

2.3.1  Comunicar ao encarregado da empresa todo acontecimento entendido como
irregular;

2.3.2 Disponibilizar café e/ou cha de infusao e agua em copos descartaveis ou a critério
da SR/PF/SC, em reunides

2.3.3 Realizar atendimento em eventos de servigo, nos gabinetes das autoridades
legalmente constituidas, de acordo com as necessidades da Administracao;

2.3.4 Informar ao fiscal do contrato acerca da existéncia de lougas sujas na copa que
sejam de uso particular de servidores.

AREAS EXTERNAS

Os servigos serao executados pela contratada na seguinte frequéncia:

3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

3.1.2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

3.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

3.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administragao;

3.1.5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

3.1.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.

3.3.

3.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdées, fechaduras,
etc.)

3.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

3.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

3.2.4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.



4.

3.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

3.3.2. Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

ESQUADRIAS EXTERNAS

Os servicos serao executados, nas dependéncias da Superintendéncia em Floriandpolism, pela
contratada na seguinte frequéncia:

41 DECEMESTRALMENTE, UMA VEZ.

5.

4.1.1 Limparfachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacgantes.

DOS SERVICOS DE DEDETIZACAO E DESRATIFICACAO

Os servigos serao executados decemestralmente em cada Delegacia e na Superintendéncia,
conforme discriminado abaixo.

5.1.

METODOS DE COMBATE:

5.1.1. DESINSETIZACAO: Sistemas de Spray (liquido); gel. Metodologia de Aplicagio de
Dedetizacao

| - nesta aplicagao devera ser utilizado sistema de cruzamento envolvendo aplicagao
de “spray”, gel, “fog”, atomizador ou de outros métodos eficientes desenvolvidos apds
esta licitagao, os quais deverao ser executados da seguinte maneira:

a) aplicacgao utilizando o método “spray”. composta de produtos quimicos devidamente
preparados e apropriados para cada local, devendo ser aromaticos, inodoros, néo
provocarem manchas, semi-liquidos, inébcuos a saude humana. Esta aplicacdo devera ser
utilizada em todos os espacos e locais do das edificagcdes do CNPq;

b) aplicagao utilizando o método gel: aplicagao especifica utilizando equipamentos
especiais, 0s quais irdo aplicar o inseticida em todo o mobiliario, equipamentos eletronicos
tais como: computadores, impressoras, telefones, fac-simile. Os produtos deverao ser
aromaticos, inodoros, ndo provocarem manchas, indcuos a saude humana.

5.1.2. DESRATIZACAO: Iscas parafinadas e peletizadas e P6 de Contato.
Metodologia de Aplicagédo de Desratizagao:

| - estas aplicacdes deverao ser efetuadas em todas as areas do CNPq, em pontos
necessarios que constituem foco de roedores, ndo acessiveis ao contato humano;

Il - deverao ser utilizadas iscas parafinadas e peletizadas de pronto uso e p6 de contato
para combate aos ratos. O material a ser utilizado na isca devera ser eficaz, possuir um
poder fulminante, com caracteristicas de matar os roedores, ndo permitindo, assim, a
circulacéo de ratos envenenados, bem como n&o permitir que os ratos, depois de mortos,
vao a putrefacao, exalando mal cheiro e venham a causar entupimentos nas tubulagoes. ,



5.2. TECNICAS DE APLICACAO

5.2.1. PULVERIZACAO: Utilizagdo de produtos usando bomba de alta pressio, com
pulverizagao em leque, atingindo 360° de amplitude, de forma a penetrar em todas as frestas e
esconderijos de insetos.

5.2.2. VAPORIZACAO: Utilizagio de equipamentos especificos que alcangam insetos
aéreos.

5.2.3. TERMONEBULIZACAO: Divisdo de particulas quimicas em subparticulas, para
areas de dificil acesso.

5.2.4. ISCAGEM: Para controle de roedores, de agdo cumulativa, aplicadas em areas secas.
5.2.5. GEL: Inseticida a base de hidrometilona, empregado em locais que inviabilizem a
aplicacao liquida.

5.2.6. POLVILHAMENTO: Utilizacgdo de produtos em pd wusando equipamento

apropriado, de forma a penetrar em todas as frestas e esconderijos de insetos.

5.3. DAS CARACTERISTICAS E TOXIDADE DOS PRODUTOS

5.3.1. DESINSETIZACAO: Deverdo ser utilizados somente produtos de tecnologia
moderna, domissanitario, com registro no GGSAN (Geréncia Geral de Saneantes do Ministério da
Saude), fotoestavel, ndo corrosivo, incolor, baixo odor, agdo toxica de baixo risco ao ser humano,
classe toxicoldgica II, inseticida de amplo espectro acaricida, com acentuado efeito fulminante
(Knock Down) de longo efeito residual, tendo por principio ativo o Diclorvos 2.0%, tendo como
antidoto o “Sulfato de Atropina”.

5.3.2. DESRATIZACAO: Todos os produtos utilizados de efeito anticoagulante, de dose
unica, de segunda geracdo a base de Brodifacoum (derivado de Hidropxicumarina), classe
toxicologica 111, 0,005% DL 50, agudo-oral 0,22-0,27 Mg/Kg (ratos), sendo antidoto a Vitamina K 1
injetavel (Fitomenadiona ou Kanakion), todas as iscas contendo Bitrex (substincia amarga ao
paladar humano, utilizada para prevenir a ingestao acidental).

5.3.3. Os produtos utilizados deverdo ser de primeira qualidade e apropriados para a
eliminagdo de: insetos, aracnideos, escorpides, roedores, piolhos de passaros e, além dos citados. Nas
areas de arquivos e depdsitos, devera ser utilizado produto para combater tracas e cupins.
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHAS DE PRECO

1. PRECO DE REFERENCIA
1.1. O custo de referéncia foi estimado em R$ 2.638.806,88 conforme tabelas abaixo.
1.2. Do valor da Mao de Obra:

1.2.1. Os valores do custo dos funciondrios foram retirados do Caderno Técnico elaborado
pela Secretaria de Gestao do MPOG 1325736.

1.2.2. Para conseguirmos atender aos valores limites minimos ¢ méaximos da Portaria, a
SR/PF/SC adotou as seguintes produtividades minimas:

1.2.2.1. Item 1: Area por metro quadrado adequada: 988m?
Area Interna
Maio de Obra | Produtividade (1/M?) | Preco Homem-Mzés (R$) | SubTotal (R$/M?)
Encarregado 8,43061E-05 4.156,80 0,35044358
Servente 0,001011673 3626,22 3,668549416
Total 4,0190
1.2.3.1.1 Para a produtividade do encarregado foi multiplicado a area por
12 (nmumero de funcionarios), baseado no historico das atividades desta
Superintendéncia.
1.2.2.2. Item 2: Area por metro quadrado adequada: 1.375m?
Area Externa
Maio de Obra |Produtividade (1/M?)|Preco Homem-Més (R$)|SubTotal (R$/M?)
Servente 0,000727273 3626,22 2,6372
Total 2,6372
1.2.2.3. Item 3: Area por metro quadrado adequada: 848m?, Considerando o historico

das atividades onde ¢ necessario pelo menos 2 funciondrios para este servico.O valor do
servico de limpeza da fachada foi baseado no contrato anterior com esta Superintendéncia.

Area Interna
Frequéncia Jornada de
. . no Trabalho no Preco
Maio de Obra Pm((l;l R/}’:;l ade Decamestre Decamestre Total | Homem- S(lll;glli\?[tgl
(horas) (horas) Més (RS)
(8 x15 dias) (1/94,38)
Servente 0,001179245 120 0,010595465 10,0149936| 3626,22 5,4370
Total 5,4370




1.2.3.3.1
anterior.

1.2.3.3.1
de calculo:

Numero de dias de trabalho por
ano:

365 dias por ano

Numero de meses no ano 12 meses
Numero de dia por més 30 dias
NuUmero de dias na semana 7 dias

Numero de semanas no més

30+ 7 =4,29 semanas

Numeros de horas semanais —
jornada

44 horas semanais

NuUmero de hora no més

4,29 x 44 = 188,76

Numero de horas na quinzena

188,76/ 2 = 94,38

1.2.2.4.

Foi considerado 15 dias trabalhados conforme tempo médio dos servigo

Para Jornada de trabalho no Decamestre foi utilizado as seguintes base

Item 4: Area por metro quadrado adequada: 46.148m?, correspondente s 4reas

internas e externas circunscritas na Superintendéncia e nas Delegacias. Considerando o
histdorico das atividades onde ¢ necessario pelo menos 2 funciondrios para este servigo. O valor
do servico de dedetizagao e desratificagdo foi baseado no contrato anterior com esta

Superintendéncia.
Area Interna
Frequéncia | Jornada de P
no Trabalho no reco
~ Produtividade Homem- | SubTotal
Maio de Obra Decamestre | Decamestre Total A N
(1/M?) Més (R$/M?)
(horas) (horas) (RS)
(8 x 10 dias) (1/62,92)
Servente 0,0000433386 80 0,015893198 (0,0000551031| 3.882,45 | 0,2139
Total 0,2139
1.2.3.3.1 Foi considerado 10 dias trabalhados conforme tempo médio dos servigo
anterior.
1.2.3.3.1 Salério calculado a partir da planilha fornecida pela SEGES/MPOG

(Www.comprasgovernamentais.gov.br/arquivos/terceirizacao/planilha-de-custo-e-

formacao-de-precos-servicos-de-limpeza-e-conservacao.xls),

insalubridade de 40%.

1.2.3.3.1
de calculo:

sendo

Numero de dias de trabalho por
ano:

365 dias por ano

NuUmero de meses no ano 12 meses
Numero de dia por més 30 dias
NuUmero de dias na semana 7 dias

Numero de semanas no més

30 +7=4,29 semanas

Numeros de horas semanais —
jornada

44 horas semanais

NuUmero de hora no més

4,29 x 44 = 188,76

NuUmero de horas na dezena

188,76 /3 = 62,92

utilizado

Para Jornada de trabalho no Decamestre foi utilizado as seguintes base




1.2.2.5. Item 5: Area por metro quadrado adequada: 715m?

Area Interna
Maio de Obra |[Produtividade (1/M?)Preco Homem-Més (R$)(SubTotal (R$/M?)

Servente 0,001398601 3626,22 5,0716
Total 5,0716
1.2.2.6. Item 6: Area por metro quadrado adequada: 3.103,13m?

Area Interna
Mao de Obra |Produtividade (1/M?)|Preco Homem-Més (R$) (SubTotal (R$/M?)

Servente 0,000322255 3626,22 1,1685
Total 1,1685
1.2.2.7. Item 7: Area por metro quadrado adequada: 615,5m?

Area Interna
Maio de Obra |Produtividade (1/M?)|Preco Homem-Més (R$)(SubTotal (R$/M?)

Servente 0,001624695 3626,22 5,8915
Total 5,8915
1.2.2.8. Item 8: Area por metro quadrado adequada: 728,43m>

Area Externa
Maio de Obra |Produtividade (1/M?)|Preco Homem-Més (R$) (SubTotal (R$/M?)
Servente 0,001372816 3626,22 49781
Total 4,9781

1.2.3. Os valores de produtividade estdo de acordo com o mercado e amparado pelo At. 7
da Portaria 7/2015-SLTI/MPOG.

1.2.3.1. Houve a necessidade de diminuir o valor estimado pago por produtividade dos
itens supra, amparado pelo § 1° do Art. 7° da Portaria n° 7, de 13 de abril de 2015 - SLTI-
MPOG, baseado no historico dos contratos desta Superintendéncia.

RESUMO DE CUSTOS
Contratacao de Servicos Continuados de Limpeza, conservacao ¢ higienizacao
MAO DE OBRA FIXA

I
It Quantidade | Quantidade | Valor |Total estimado -| Total estimado - 20

e mensal Total Max. mensal (RS) meses (R$)

im

1 12.850 231.300 3,9689 51.644,15 929.594,70
2 5.500 99.000 2,6372 14504,60 261.082,80
3 1.484 2.968 5,437 806,85%* 16.137,01
4 46.148 92.296 0,2139 987,11%* 19.742,11
5 1.430 28.600 5,0716 7252,39 145.047,76
6| 9.309,39 186.178,80 1,1685 10878,02 217.560,44
71 1.231,00 24.620,00 5,8915 7252,44 145.048,73
8| 1.456,86 29.137,20 4,9781 7252,39 145.047,89
9 2 40 3.395,89 6791,78 135.835,60




10 7 140 3.626,22 25383,54 507.670,80
11 2 32 3.626,22 7.252,44 116.039,04
Total 138.211,75 2.638.806,88
1.2.4. Os valores maximos informados para os itens 9 e 10 foram retirados do custo total da

mao de obra — valor total por posto do Caderno Técnico - MP (vide item 4.4 do TR)
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MINUTA DE CONTRATO

Processo n° 08490.304611/2016-37

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO COM DISPONIBILIZAGAO DE
MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° ... feeey QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) E A
EMPRESA

A Uniao, por intermédio da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Santa Catarina,
com sede na Rua Paschoal Apéstolo Pitsica, 4744, Agrondmica, nesta Capital, CEP 88025-
255, inscrita no CNPJ sob 0 n°® 00.394.494/0039-09, neste ato representada por sua
Superintendente Regional, Delegada de Policia Federal MARA TOLEDO PIZA BAIOCCHI DE
SANT'ANNA, CPF n° ............. 4eRGnN°.... , de acordo com a delegagao de competéncia que
lhe confere a Portaria n® 5.267, de 27/03/2015, do Senhor Diretor-Geral da Policia Federal,
publicada no Boletim de Servigo n°® 60, de 30/03/2015, doravante denominada CONTRATANTE,
e aempresa .............. ,inscritano CNPJsobon® ............ ,sediadana .......cceeeveenneen, , heste ato
representada por seu Sécio, o Senhor ........... ,CPFnNn°........ eRGnN°...... , doravante
designada CONTRATADA, tendo em vista o que consta do Processo n°® 08490.304599/2016-61,
e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugao Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregéo n°® 02/2017, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
continuos de limpeza e conservacdo, de copeiragem e de dedetizacdo com fornecimento de todo material
de consumo e demais equipamentos necessarios a execucao destes servicos, com dedicacdo exclusiva de
mao-de-obra em modelo de contrato por desempenho/resultado, para atender as necessidades
da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Floriandpolis ¢ Delegacias Descentralizadas em
Santa Catarina, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

. . Valor Max.
u - Descricao da Atividade Und glfi?f:qg? (?,,uf‘f,tl,cljge Unitario do

-
- -

Total estimado
-20



o=

menyalr ()

1Lotal i)

Item (RS)

meses (RS)

Servigos de Limpeza, conservagio
€ copeiragem em areas internas
(SR/PF/SC)

m2

12.850

231.300
(18 meses)

Servicos de limpeza e conservagio
em areas externas (SR/PF/SC)

5.500

99.000
(18 meses)

Servicos de limpeza e conservagio
em esquadrias - face externa com
rapel ou similar (SR/PF/SC)

1.484

2.968

Servicos de dedetizagéo e
desratificagdo

46.148

92.296

Servicos de Limpeza, conservacdo
€ copeiragem em areas internas
(DPF/JIVE/SC)

1.430

28.600

Servicos de limpeza e conservagio
em areas externas (DPF/JVE/SC)

9.309,39

186.178,8

Servicos de Limpeza, conservacao
€ copeiragem em areas internas
(DPF/XAP/SC)

1.231

24.620

Servigos de Limpeza, conservagio
€ copeiragem em areas internas
(DPF/CCM/SC)

1.456,86

29.137,2

Servicos de Limpeza, conservacao
€ copeiragem em areas internas e
externa (NEPOM/SR/PF/SC)

Homem/més

40

10

Servicos de Limpeza, conservacao
€ copeiragem em areas internas e
externa, conforme item 5.1

Homem/més

140

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ......... .. .. e encerramento em ........... T A , podendo ser prorrogado por




interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragao mantenha interesse na realizagéo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.1.5. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.2. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante a celebragédo de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... ()

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugéo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagao orgamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 00001/200370

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 06.122.2112.2000.0001
Natureza de Despesa: 339037

Elemento de Despesa: 01

PI: PG99900AG17

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-
se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacéao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposicdes
aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

6.2. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagédo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.



6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentagéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgao de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacgéo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuagao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao soé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéao coletiva anterior, em relagédo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagao
aos custos sujeitos a variagdo de pregcos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacgéao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

6.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuaco, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

6.11. ACONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagado por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;



6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos
e Formacéo de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

6.16. A decisao sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagcéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagdo dos custos.

6.18. As repactuacodes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valorde RS ............... O ), raredalidade
de—mm , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10
(dez) dias, observadas as condi¢des previstas no Edital.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no
art. 19-A, inciso IV, da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a legislagdo que
rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais



que serao empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagéo das sancoes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. ACONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

12.1.2. interromper a execuc¢ao dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.2. ACONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes



contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato
sera o da Secao Judiciaria de .................. - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

Documento assinado eletronicamente por LUAN LUCIO DA SILVA,
Pregoeiro(a), em 26/01/2017, as 17:38, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Fgec hitp://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
cédigo verificador 1425264 e o cédigo CRC 69B11516.

Referéncia: Processo n° 08490.304611/2016-37 SEI n°® 1425264

Criado por luan.lls, versao 2 por luan.lls em 26/01/2017 16:28:32.
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SERVICO PL'J,BLICO FEDERAL
3 MJC - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/SC

ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Anexo lll da IN n° 02 de 30 de abril de 2008)

N° Processo 08490.304611/2016-37
Licitagdo N° Pregao 01/2017
Dia I as : horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A|[Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B|Municipio/UF

I

IAno do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa em
dissidio coletivo

D|Numero de meses de execucgao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO (uma planilha para cada item abaixo)

Tipo de servico Unidade de Medida Quantlda:ie Total Quantidade total a

(m?) contratar

Servicos de Limpeza, conservagdo e copeiragem em 2 12.850 231.300
areas internas (SR/PF/SC) ’ (18 meses)

Servicos de limpeza e conservag@o em areas o 5500 99.000
externas (SR/PF/SC) ’ (18 meses)

Servicos de limpeza e conservag@o em esquadrias - )
face externa com rapel ou similar (SR/PF/SC) m 1.484 2.968




areas internas e externa, conforme item 5.1

Servigos de dedetizagdo e desratificagdo m? 46.148 92.296
P et mermas (DPFIVESC) e 1430 28600

Servigos dsxltierﬁ?:sz?l)epclg/rﬁg/g%gf em dreas m? 9.309,39 186.178,8
P e mermas (DPEAAPSC) e 1231 e
P e e (OPEICOMSO e 143686 BT
P reas inermas e extema, (NEPOMISRPRSC) | Homemimés 2 0
Servicos de Limpeza, conservacao e copeiragem em Homem/més 7 140

Nota 1: As provisdes constantes desta planilha poderéao ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada

para com a Administragao.

ANEXO lII-A

(Redacao dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Méao de obra

Mao de obra vinculada a execucgao contratual

Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-
obra

—_—

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2||Salario Normativo da Categoria Profissional

3|[Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

l




i

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Modulo 1: Composigao da remuneragao

1
Composi¢ao da remuneragao

Valor (R$)

>

Salario base

I

(o8]

/Adicional de periculosidade

(@)

Adicional de insalubridade

O

Adicional noturno

|

m

Hora noturna adicional

e

Adicional de hora extra

I

®

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

Modulo 2: Beneficios mensais e diarios

|

>

@)

m

|

Beneficios mensais e diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagao (vales, cesta basica, entre outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios




Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Médulo 3: Insumos diversos

Insumos diversos Valor (R$)

>

Uniformes

Materiais

@)

Equipamentos

@)

Outros (especificar)

Total de Insumos Diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Submodulo 4.1: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes:

4.1|Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢gées|Percentual (%) (Valor (R$)

A [INSS

B [SESIou SESC

C ISENAIl ou SENAC

D [INCRA

E ||Salario educagao

F |[FGTS

G ||Seguro acidente do trabalho

H [[SEBRAE

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao
aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.



Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracéao.

Submédulo 4.2: 13° (décimo terceiro) salario

4.2|13° (décimo terceiro) salario

Valor

(R$)

A |[13° (décimo terceiro) salario

Subtotal

Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 4.1 sobre 13° (décimo
terceiro) salario

Total

Submoédulo 4.3: Afastamento Maternidade

Afastamento Maternidade

Valor (R$)

Afastamento Maternidade

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

TOTAL

Submodulo 4.4: Provisao para rescisao

Provisao para rescisao

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribuicbes sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado

[l I




j‘Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado

Total

Submodulo 4.5: Custo de reposig¢ao do profissional ausente

4.5|/Composicao do custo de reposicao do profissional ausente

\Valor
(R$)

A |[Férias e terco constitucional de férias

B |[Auséncia por doenca

C |Licencga paternidade

D ||Auséncias legais

E ||Auséncia por acidente de trabalho

F |[Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o custo de reposic
profissional ausente

ao do

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

4 Moédulo 4: Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1/Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes

4.2/|13° (décimo-terceiro) salario

4 .3||Afastamento maternidade

4 .4||Custo de rescisédo

4.5/|Custo de reposig¢ao do profissional ausente




ﬂ‘Outros (especificar)

Total

Médulo 5: Custos indiretos, tributos e lucro

5Custos indiretos, tributos e lucro |Percentual (%)Valor (R$)

>

Custos indiretos

v9)

Lucro

(@)

Tributos

B.1. Tributos federais (especificar)

B.2 Tributos estaduais (especificar)

B.3 Tributos municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Anexo llI-B
(Redagao dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)

I

>

Moédulo 1 — Composicao da remuneragao

Modulo 2 — Beneficios mensais e diarios

o)

I

Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

(@)

D|[Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas




Subtotal (A + B +C+ D)

:

Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

\Valor total por empregado

(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Se¢ao 1, pg.58/59)

Anexo llI-C

(Redagao dada pela Instrugdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013)

Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos

Valor Valor Qtde Valor total
Tipo de proposto Qtde. de proposto " ||do servigo
servico (A) empregados por de
por por posto (C) || posto (D) = postos (E) (F)=(D x
empregado (B) (BxC) E)
Servico
I (1 R$ R$ R$
(indicar)
Servigo
)2 R$ R$ R$
(indicar)
Servico .. RS RS RS
"ll(indicar)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +11 +..))
Anexo llI-D
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)

>

Valor proposto por unidade de medida *

[o9)

\Valor mensal do servico

\Valor global da proposta




Cc (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do

contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Documento assinado eletronicamente por LUAN LUCIO DA SILVA,
Pregoeiro(a), em 27/01/2017, as 12:51, conforme hordério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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SERVICO PI'JBLICO FEDERAL
MIJC - POLICIA FEDERAL

Anexo IV - Modelo de autorizagao para a utilizagao da garantia e de pagamento direto
(arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no

CNPJnN° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cedula de Identidade
RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéao

ou Entidade promotora da licitagao), para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrugdo Normativa
n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢ao do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacgdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancgdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicado bancaria oficial,
conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade
promotora da licitagdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da
solicitacao de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha
firmado Termo de Cooperacgao Técnica e é condigao para a celebracao do contrato. Caso,
porém, n&o seja possivel a utilizagado da conta vinculada, nos termos do art. 19-A, §2° da IN
SLTI/MPOG n. 02/2008, sera desnecessaria a utilizagao da autorizacao referida no Iltem 2.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucéo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008.



(assinatura do representante legal do licitante)

Documento assinado eletronicamente por LUAN LUCIO DA SILVA,
Pregoeiro(a), em 26/01/2017, as 17:40, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 192, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIC - POLICIA FEDERAL

Anexo VI - Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e

Declaro que a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n°

Administracdo Publica

XXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, por intermédio de
seu representante legal, o (a) SR.(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, infra-assinado,
portador(a) da Carteira de Identidade n°® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX e do CPF/MF n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no
inciso XXIV, alinea “d”, do Art. 19 e Anexo Vlll da IN SLTI n°® 2/2008, possui 0os seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e a administragéo publica vigentes nesta data:

Nome do Orgéo /
Entidade / Empresa
com quem possui
contrato vigente

|Periodo de vigéncia
do Contrato

\Valor total do
contrato no periodo
de vigéncia (R$)

Enderego completo
do Orgao / Entidade
Empresa com
quem possui
contrato vigente

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

seill a

de

(Assinatura do representante legal)

Documento assinado eletronicamente por LUAN LUCIO DA SILVA,
Pregoeiro(a), em 26/01/2017, as 17:38, conforme horario oficial de

de 201



assinatura (L) I Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
4 http://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o

gL codigo verificador 1426114 e o codigo CRC 462AEF8C.

Referéncia: Processo n° 08490.304611/2016-37 SEIn°® 1426114

Criado por luan.lls, versao 2 por luan.lls em 26/01/2017 16:57:34.
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